
 

 

 

 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

Einführung in Leadership 

▪ Begriffsbestimmung 

▪ Vision und Mission 

▪ Führungsaufgaben 

▪ Führungskompetenzen 

▪ Emotionale/soziale Intelligenz 

▪ Selbstreflexion von Führungskompetenzen 

▪ Inclusion Leadership 

Führungsstile 

▪ Individuelles Führen 

▪ Führen eines Teams 

Führungsinstrumente 

▪ Kommunikationspolitik 

▪ Informationspolitik 

▪ Zielsetzungen und -vereinbarungen 

▪ Delegieren 

▪ New Work und Connected Working 

▪ Anreizsysteme 

Mitarbeitergespräche führen 

▪ Soft Skills in der Gesprächsführung 

▪ Aktives Zuhören 

▪ Argumentieren 

▪ Lob und Kritik 

▪ Moderation von Konflikten 

▪ Individuelle Beurteilungsgespräche 

▪ Arten von Mitarbeitergesprächen 

▪ Besprechungen auf Team-Ebene 

▪ Das Führen von Gehaltsverhandlungen 

Personalentwicklung 

▪ Förderung von Mitarbeitenden 

▪ Coaching 

▪ Mentoring und Supervision 

▪ Team-Building 

Recruiting für Führungskräfte 

 

Leadership 
 

E-Learning 

Short Facts 

Abschluss:  Teilnahmebestätigung (.pdf) per autom. Download, ohne ZFU-Siegel 

Studiendauer:  1 Monat (oder kürzer) / 12 Monate Zugriff  

Studienvarianten:  digitales Studienskript und Inhalte digital im Campus hinterlegt 

Prüfung:   keine; optionaler Online-Test mit Aufgaben zur Selbstkontrolle 

Betreuung:  ohne fachliche Studiengangsbetreuung 

Probestudium:  2 Wochen 

Studienbeginn: jederzeit 

Benefits:   Podcasts auf Amazon® Music, Audible®, Spotify®, Apple®  iTunes und YouTube®; 

    Punkteprogramm, Lernfortschrittskontrolle, Studienleitfaden, Vorteilswelt mit Rabatten 

In diesem Onlinekurs erfährst Du, wie Du ein Team erfolgreich führen kannst. Dabei sind nicht nur fachliche Qualifikati-

onen gefragt, sondern auch soziale Intelligenz, zum Beispiel durch die Fähigkeit zur Selbstreflexion. Wir betrachten 

verschiedene moderne Führungsstile und Führungsinstrumente. Außerdem befassen wir uns damit, wie man Mitar-

beitergespräche effizient und für beide Seiten zufriedenstellend führt. Dazu gehören auch Konfliktgespräche, die wir 

genauer unter die Lupe nehmen. Außerdem lernst Du die Personalentwicklung und das Recruiting kennen. 

 

Studieninhalte 



 

 

 

  

 

 

 

 

                           

 

 

  

  

 

 
 

*möglich bei Bezahlvarianten Kreditkarte, PayPal® und Lastschrift und innerhalb unserer Geschäftszeiten 

 

  

     
 

    

Kurs online 

buchen 

Im Selbst- 

studium 

lernen 

Optional: Aufgaben 

zur Selbstkontrolle 

Automatischer Download der 

Teilnahmebestätigung (.pdf)  

Für viele Aktionen im 

Online-Campus erhältst 

Du Punkte, die Du gegen 

Kurse eintauschst 

Am meisten Punkte be-

kommst Du, wenn Du uns 

weiterempfiehlst. 

Du bekommst einen ex-

klusiven und unbegrenz-

ten Zugang zu unserem 

Partner vorteile.net mit 

hunderten Online-Shops, 

über die Du Rabatte & 

Gutscheine erhältst. 

Studiere alternativ „Leadership“ mit tollen 

Benefits: 

 

Abschluss:  Zertifikat mit ZFU-Siegel 

                                  + Lernabzeichen 

Studiendauer:  1 Monat / 5 Monate Zugriff 

Varianten:   digitales Studienskript oder 

                                 digitales + gedrucktes Skript 

Prüfung:   Online-Wissenstest 

Betreuung:  mit fachlicher Betreuung 

Probestudium:  2 Wochen 

Studienbeginn: jederzeit 

Benefits:   Flashcards, Podcasts, KI-Bot, 

    Prüfungsvorbereitung, FAQs, 

    Forum, Lerngruppen, Fall- 

    studie, Online-Bibliothek, 

    Bring-a-Friend, Shopping- 

    Rabatte & Gutscheine 

Kosten:   ab 199 Euro 
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Studienablauf         Vorteilswelt 

Deine Teilnahmebestätigung     Studienvariante 2 


